Комплексний профорієнтаційний  проект для молоді: 

  «Від мрії  до дії »
Вступ.
            Комплексний профорієнтаційний проект «Від мрії  до дії» (далі — Проект) спрямований на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2008 року № 842 «Про затвердження Концепції державної системи професійної орієнтації населення»  та Плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 листопада 2012 року № 1069 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України»; постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року № 148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016 - 2020 роки», Програми державної служби зайнятості щодо професійної   орієнтації на 2017 - 2020 роки, затвердженої постановою правління Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття від 07.09.2017 №145, Плану реалізації Програми “Основні завдання та механізм реалізації Програми державної служби зайнятості щодо професійної орієнтації  на 2017-2020 роки”.
Проведення профорієнтаційної роботи з молоддю є одним із надзвичайно важливих шляхів реалізації політики зайнятості в регіоні та сприяє ефективному вирішенню проблеми збереження трудового потенціалу країни та зменшенню професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці.  

Проект розрахований на такі категорії учасників: безробітна молодь, учні професійно-технічних навчальних закладів,  студенти вищих навчальних закладів, учні загальноосвітніх навчальних закладів та інші зацікавлені особи з числа молоді. 

В ході реалізації даного Проекту учасники ознайомляться зі світом професій, професіями майбутнього, основними підходами щодо їх вибору, тенденціями на ринку праці, сучасними техніками пошуку роботи, можливостями набуття професій, відкриття власної справи, отримання додаткових вмінь та компетенцій. Вони візьмуть участь в різноманітних профорієнтаційних заходах: семінарах та тренінгах, презентаціях та екскурсіях, заходах та конкурсах інтелектуально-ігрового та змагально-мотиваційного характеру, роботі молодіжних студій кар’єрного розвитку, тестуванні з метою визначення сфери професійної діяльності та професійної спрямованості, підприємницького потенціалу,  професійно важливих  якостей
тощо. 

Мета Проекту: профілактика безробіття серед молоді, допомога молоді у підготовці до виходу на ринок праці.

Завдання Проекту: 
- інформування учасників Проекту про можливості навчання, працевлаштування, отримання додаткових вмінь та компетенцій, відкриття власної справи за сприяння служби зайнятості;

-  формування відповідального ставлення до професійного вибору,  приведення уявлень про бажану професію та прийнятну роботу у відповідність до особистих психофізіологічних якостей, професійних нахилів та здібностей, існуючого попиту та вимог роботодавців; допомога у професійному самовизначенні; інформування про онлайн ресурси для проходження профорієнтаційного тестування;

-    інформування про  освітні послуги навчальних закладів, зокрема, ЦПТО ДСЗ, та  професії, актуальні на ринку праці;

- мотивація до продуктивної зайнятості, отримання перспективних та  актуальних професій, розвитку власного бізнесу, легального працевлаштування;

- формування позитивної самооцінки, впевненості у власних можливостях, відпрацювання вмінь подолання перешкод на шляху до досягнення цілей шляхом проведення семінарів та тренінгів відповідної  тематики.
Організатор Проекту:
 Хмельницький обласний центр зайнятості
Співорганізатори:
-    Департамент освіти і науки Хмельницької облдержадміністрації;

-    науково-методичний  центр  ПТО та підвищення  кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області.
Можливі партнери Проекту:
· структурні підрозділи місцевих органів влади (відділи та управління  соціального захисту, освіти, культури, молоді та спорту тощо);
·      об’єднані територіальні громади;
· центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· служби у справах дітей;

· провідні підприємства та успішні підприємці міст (районів);
· загальноосвітні навчальні заклади, в т.ч. будинки-інтернати;

· професійно-технічні навчальні заклади (ПТНЗ); 

· вищі навчальні заклади (ВНЗ); 

· міжшкільні навчально-виробничі комбінати;

· будинки творчості дітей та юнацтва;

· бібліотечні установи;
· громадські та волонтерські організації;
· засоби масової інформації;
· інші зацікавлені структури.
Цільова аудиторія Проекту: 
· особи з числа молоді, зареєстровані в  службі зайнятості (в т.ч. випускники загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів, молодь без професій, молодь, яка тривалий час не може працевлаштуватися);

· учні професійно-технічних та студенти вищих навчальних закладів;

· учні 8-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, в т.ч. будинків-інтернатів, діти-сироти,  діти,  позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди.
· інші особи, які  добровільно  виявили бажання взяти участь в проекті.

Масштабність Проекту: 

Проект обласного масштабу, буде реалізовуватися безпосередньо усіма базовими центрами зайнятості та філіями Хмельницького обласного центру зайнятості. Орієнтовна кількість учасників проекту – понад 8000  осіб.
Термін реалізації  Проекту:  лютий - листопад 2018 року. 
Очікувані результати  Проекту: 
1. Підвищення рівня обізнаності молоді про послуги Державної служби зайнятості, освітні послуги навчальних закладів, зокрема, ЦПТО ДСЗ, онлайн платформи для профорієнтаційного тестування, навчання та отримання додаткових компетенцій;

2. Формування в учасників Проекту реального уявлення про перспективи власної зайнятості, сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед молоді;
3. Розширення уявлення учасників Проекту про світ професій, можливості їх отримання, спрямування на навчання за даними професіями;
4. Підвищення конкурентоспроможності молоді шляхом оволодіння додатковими вміннями, знаннями та компетенціями;
5. Сприяння  вирішенню  кадрових питань підприємств, які здійснюють діяльність на території області.
                                   Основні етапи реалізації:

Підготовчий етап ( з 1 до 15  лютого  2018 року)
Базовими центрами зайнятості/філіями ОЦЗ готуються листи  соціальним партнерам (соціальним службам, освітнім та іншим установам) із запрошенням на робочу зустріч/круглий стіл «Соціальне партнерство як важлива складова організації ефективної профорієнтаційної роботи з населенням». Під час робочої зустрічі/круглого столу проводиться презентація послуг служби зайнятості, результатів профорієнтаційної роботи за 2017 рік та Проекту «Від мрії до дії», створюється оргкомітет для його реалізації, потім обговорюються заходи Проекту, визначаються терміни їх проведення та узгоджується проект плану заходів з врахуванням  пропозицій всіх його учасників. 

План проведення заходів та склад оргкомітету  затверджується наказом директора БЦЗ/філії ОЦЗ «Про підготовку та реалізацію комплексного профорієнтаційного проекту «Від мрії  до дії» за погодженням з соціальними партнерами, які залучаються до реалізації Проекту. 

Не пізніше 15.02.2018 року  наказ та затверджений ним орієнтовний план заходів на весь термін дії Проекту подається до відділу організації профорієнтації Хмельницького ОЦЗ.

Далі  готуються плани та програми/сценарії запланованих профорієнтаційних заходів, здійснюється підбір учасників, підготовка приміщень,  обладнання та матеріалів для їх проведення. 

Оголошення та план заходів базові центри зайнятості/філії ОЦЗ розміщують в місцевих засобах масової інформації,  на інформаційних стендах у центрі зайнятості, в закладах, які задіяні в реалізації Проекту. 

Інформація про заплановані в рамках Проекту заходи, також, подається до відділу організаційної та інформаційної роботи та архівної справи ОЦЗ для розміщення на веб-сторінці Хмельницької ОСЗ. 
Основний етап (з 15 лютого – по 26 листопада  2018 року) 

Згідно з визначеними  термінами проводяться заходи, передбачені  Проектом. Для кожної групи молоді перед початком групового або масового заходу проводиться міні-презентація Проекту. Під час презентації оголошується його мета,  завдання, план проведення заходів. 
Інформація  про  заходи, які проводяться в рамках Проекту, висвітлюється в місцевих ЗМІ, на веб-сторінці  Хмельницької ОСЗ, сторінці в  Fасеbооk  Хмельницької ОСЗ та на сайтах партнерів. 
Перелік  рекомендованих заходів:
1. Круглий стіл/робоча зустріч на тему «Соціальне партнерство як важлива складова організації ефективної профорієнтаційної роботи з населенням».
2. Заходи  для безробітної молоді  
(залучаються особи з числа молоді, зареєстровані в  службі зайнятості,  в т.ч. випускники загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів; молодь без професій; молодь, яка тривалий час не може працевлаштуватися):
· блок 2.1. Групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування з метою визначення сфери професійної діяльності, підприємницького потенціалу, професійно важливих якостей; 
· блок 2.2. Заходи на провідних підприємствах міста (району): професіографічна екскурсія, день відкритих дверей на підприємстві, презентація роботодавця (може бути в формі відеопрезентації, онлайн екскурсії); ярмарок вакансій,  міні-ярмарок вакансій, ярмарки кар’єри;
· блок 2.3. Семінари з орієнтації на навчання; презентація навчальних закладів, які здійснюють навчання безробітних громадян (може бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії), день відкритих дверей  навчального закладу з  майстер-класами з актуальних професій;

· блок 2.4. Семінари з орієнтації на підприємництво: “Як розпочати свій бізнес”; Тренінг  “Розпочни свій бізнес”;
· блок 2.5. Заняття в клубах для шукачів роботи; тренінги “Побудова кар'єри та професійний розвиток”,  “Розвиток комунікативних навиків” та  інші;

· блок 2.6. Групові консультації для ознайомлення з онлайн-платформами для безкоштовного навчання («LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy») та профорієнтаційного тестування (http://www.dcz.gov.ua (рубрика “Пізнай себе”); http://mycareer.org.ua/ “МОЯ КАР’ЄРА”; “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/).
3. Заходи для учнів загальноосвітніх навчальних закладів, їх батьків та працівників закладів освіти:
· блок 3.1.  День відкритих дверей центру зайнятості;
· блок 3.2. Групові профконсультації із застосуванням психологічного
· тестування на визначення сфери професійних інтересів та нахилів, підприємницького потенціалу  (проводимо щомісяця); 
· блок 3.3. Групові консультації для ознайомлення з онлайн-платформами для безкоштовного навчання («LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy») та профорієнтаційного тестування (http://www.dcz.gov.ua (рубрика “Пізнай себе”); http://mycareer.org.ua/ “МОЯ КАР’ЄРА”; “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/);
· блок 3.4. Дні відкритих дверей на підприємствах, професіографічні екскурсії на провідні ПОУ/ до успішних підприємців, презентації роботодавців (можуть бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії);

· блок 3.5. Профорієнтаційні уроки на тему «Уроки реального трудового життя», «Професії майбутнього», дні відкритих дверей, презентації  навчальних закладів (можуть бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії); 
· блок 3.6. Виїзні акції в пришкільні та літні оздоровчі дитячі табори «Обираймо професію разом!»;
· Блок 3.7. Профінформаційні семінари «Як розпочати свій бізнес?» (для учасників конкурсу бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині»);
· блок 3.8. Інтерактивні заходи для молоді (профорієнтаційний квест, брейн-ринг, аукціон професій, дискусії на тему «Як правильно обирати професію?», профорієнтаційні ігри тощо); заняття в молодіжних студіях  кар’єрного розвитку «ВЕКТОР.ocz »; 

· блок 3.9. «Подорож в світ професій» (ярмарки  професій в інтерактивній формі  у вересні - листопаді  2018 року);
· блок 3.10. Профінформаційні семінари для батьків «Роль батьків у професійному самовизначенні школярів»;
· блок 3.11. Профінформаційні семінари для працівників закладів освіти «Профорієнтаційна робота з учнівською молоддю – турбота спільна»
· блок 3.12. Участь в заходах обласного рівня: 
- заочний огляд-конкурс шкільних стінних газет «Як обрати «свою» професію?»  серед учнів 8-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів Хмельницької області  (у березні- квітні 2018 року);
- очно-заочний конкурс бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині» серед учнів  9-11 класів загальноосвітніх та учнів професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області   (у жовтні- листопаді 2018 року).
4. Заходи для учнів ПТНЗ та студентів ВНЗ 

Реалізуються тільки філіями ОЦЗ та базовими центрами  зайнятості, на території  обслуговування яких є ПТНЗ та ВНЗ:
· блок 4.1. День відкритих дверей центру зайнятості,   семінар «Молодь на ринку праці»;
· блок 4.2. Групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування з метою: визначення підприємницького потенціалу; діагностики особистих психофізіологічних якостей (комунікативні, лідерські  якості тощо); 
· блок 4.3. Семінари з техніки пошуку роботи: «Використання джерел інформації про вакансії», «Співбесіда з роботодавцем», «Підготовка резюме»; 

· блок 4.4. Ярмарки кар’єри; заходи на провідних ПОУ міста (району): професіографічна екскурсія, день відкритих дверей, презентація роботодавця (може бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії);

· блок 4.5. Тренінги «Побудова кар'єри та професійний розвиток»,  «Розвиток комунікативних навиків», «Як стати успішним»; заняття в молодіжних студіях  кар’єрного розвитку «ВЕКТОР.ocz »; 

· блок 4.6. Семінар «Як розпочати свій бізнес»; тренінг  «Розпочни свій бізнес» для учасників конкурсу бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині»;
· блок 4.7. Групові консультації для ознайомлення з онлайн-платформами для безкоштовного навчання («LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy») та профорієнтаційного тестування (http://www.dcz.gov.ua (рубрика “Пізнай себе”); http://mycareer.org.ua/ “МОЯ КАР’ЄРА”; “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/);
· блок 4.8.   Участь в заходах обласного рівня: 

-  очно-заочний конкурс бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині» серед учнів  9-11 класів загальноосвітніх та учнів професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області   (у жовтні- листопаді 2018 року).
5.Заходи обласного рівня:

Є обов’язковими для всіх базових центрів зайнятості/ філій ОЦЗ та проводяться  згідно із Положеннями, які затверджуються наказом Хмельницького обласного центру зайнятості за погодженням з основними  співорганізаторами.


У I півріччі (березень - квітень 2018 року, обласний етап – з 20 по 27 квітня): 
- заочний огляд-конкурс конкурс шкільних стінних газет «Як обрати «свою» професію?»  серед учнів 8-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів Хмельницької області (додаток 1 до проекту). 

У II півріччі (жовтень-листопад 2018 року, обласний етап – з 20 до 27 листопада):
- очно-заочний конкурс бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині» серед учнів  9-11 класів загальноосвітніх та учнів професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області (додаток 2 до проекту).
Заключний етап - підведення підсумків проекту на обласному рівні.
Результати реалізації Проекту висвітлюються в місцевих засобах масової інформації, на веб-порталі, порталі в Youtube, сторінках в Fасеbооk Хмельницької обласної служби зайнятості, сайтах соціальних партнерів, в інформаційних матеріалах, які подаються в Центральний апарат Державної служби зайнятості та інші інстанції.

Хмельницьким обласним центром зайнятості готується збірник, в якому узагальнюються подані інформаційні та аналітичні матеріали та кращий досвід базових центрів зайнятості  щодо  реалізації Проекту.
                  Додаток  1  до проекту
                  «Від мрії до дії»
Положення про обласний  заочний конкурс 

шкільних стінних газет  “Як обрати «свою» професію?” 

серед учнів 8-10 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів Хмельницької області 

(в рамках реалізації комплексного профорієнтаційного 

проекту для молоді «Від мрії до дії»)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Метою обласного заочного конкурсу шкільних стінних газет  “Як обрати «свою» професію?” серед учнів 8-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів Хмельницької області  (далі - конкурс) є сприяння професійному самовизначенню молоді та формування  свідомого підходу до вибору професії.
1.2. Завданнями  конкурсу є:

- створення сприятливих умов для реалізації творчого потенціалу молоді, організація  змістовного дозвілля;
- сприяння формуванню мотивації до свідомого вибору професійної діяльності, позитивного ставлення до всіх видів професійної діяльності;
- виховання патріотизму, бажання працювати на благо України, підвищення громадської та суспільної активності школярів;
- розвиток навичок роботи в команді;
- заохочення молоді до отримання професій, актуальних на ринку праці.
II. ОРГАНІЗАТОРИ  КОНКУРСУ

2.1. Організаторами  конкурсу є:

Хмельницький обласний та філії обласного центру зайнятості, базові  центри зайнятості. 


2.2. Повноваження організаторів:

- в рамках діючих угод про співпрацю залучають  до участі в підготовці та проведенні конкурсу представників відділів (управлінь, департаментів) райдержадміністрацій (міських рад, об’єднаних  територіальних громад): освіти, молоді та спорту; культури, національностей та релігій; працівників  будинків творчості дітей та юнацтва, соціальних  служб та інших установ, організацій та фізичних осіб (за згодою), які надають організаційну, фінансову, матеріальну та іншу допомогу для проведення конкурсу в порядку, встановленому чинним законодавством;

- здійснюють (за наявності коштів) фінансування конкурсу за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах кошторисних призначень;

- створюють конкурсні комісії для оцінювання представлених  робіт, до складу яких можуть входити фахівці центру зайнятості, представники  органів місцевої влади; громадських та волонтерських організацій; працівники будинків творчості дітей та юнацтва; служби у справах дітей; центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді тощо;

- на підставі рішення конкурсної комісії нагороджують учасників конкурсу заохочувальними нагородами (дипломами, подяками, заохочувальними подарунками тощо).




ІІІ. ПОРЯДОК  І ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ 

3.1. До участі у конкурсі запрошуються команди учасників – від 2 до 4 осіб з числа учнів 8-10 класів загальноосвітніх навчальних закладів Хмельницької області. 

3.2. Кожна  команда подає на конкурс одну роботу – стінну газету (далі - стінгазета), виконану в будь-якому художньому стилі. Для розкриття теми дозволяється використовувати будь-які художні прийоми та техніки виконання, застосовувати та  поєднувати різноманітні літературні стилі тощо.
          3.3.  Стінгазета виконується на аркуші паперу формату А1.
· Кожна робота супроводжується відповідно оформленою візитною

карткою (зразок в додатку 1 до положення), яка розміщується в правому нижньому куті  роботи.

3.5. Стінгазета подається як авторський продукт, що не містить в собі елементів плагіату. Забороняється запозичення та копіювання з робіт інших виконавців.

3.6. До конкурсу не допускаються роботи, які пропагують насильство, релігійну та етнічну ворожнечу, містять політичну рекламу, пропагують шкідливі звички (алкоголізм, наркоманію, тютюнокуріння).


3.7. Конкурсні роботи не повертаються та можуть використовуватися організаторами конкурсу під час проведення виставок, інформаційно-просвітницьких, профорієнтаційних та інших масових заходів з населенням і соціальними партнерами. Інформація про переможців та кращі роботи можуть бути розміщені на веб-сторінці Хмельницької обласної служби зайнятості, порталі в Youtube, сторінці Хмельницької обласної служби зайнятості  в Fасеbооk та ін.


3.8.  Процедура проведення конкурсу передбачає три тури:
I  тур- відбірний  – березень 2018 року. 

Проводиться у загальноосвітніх навчальних закладах 20-ти районів Хмельницької області та містах Хмельницький, Нетішин, Кам’янець-Подільський, Славута, Шепетівка, Старокостянтинів. Оцінювання та відбір робіт здійснює  конкурсна комісія навчального закладу.  Роботи учасників, які зайняли  перше  місце, допускаються  до участі в другому турі конкурсу та  не пізніше 2 квітня 2018 року  доставляються до базових центрів зайнятості/філій обласного центру зайнятості. 
II тур- півфінал – квітень 2018 року. 
Проводиться у базових центрах зайнятості/філіях обласного центру зайнятості. Для оцінювання робіт наказом директора базового центру зайнятості /філії обласного центру зайнятості створюється конкурсна комісія, рішенням якої визначаються переможець та призери конкурсу, які посіли друге та третє місця в півфіналі. Результати оцінювання робіт заносяться в протокол за підписами всіх членів конкурсної комісії. Протокол складається в 2 примірниках, один з яких передається  в обласний центр зайнятості (форма протоколу додається).
Роботи учасників, які на цьому етапі зайняли  перше  місце, допускаються  до участі в наступному турі (фіналі) та не пізніше 17 квітня 2018 року  разом з протоколом засідання конкурсної комісії передаються до обласного центру зайнятості. У протокол мають бути внесені  результати оцінювання робіт всіх учасників півфіналу конкурсу. 

Кращі роботи демонструються під час ярмарків професій та інших масових заходів, які проводяться в місті, районі. 
III тур - обласний фінал -  до 30 квітня  2018 року. 
В фіналі беруть участь роботи, які зайняли перше місце в півфіналі.            Переможця  та призерів  фіналу конкурсу, які посіли друге та третє місце,                     

визначає  конкурсна  комісія  обласного етапу конкурсу, яка створюється   згідно з наказом  директора  Хмельницького обласного центру зайнятості із залученням соціальних партнерів. 

Оцінювання робіт здійснюється відповідно до критеріїв, визначених в даному положенні.

ІV. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РОБІТ
4.1. Критеріями  для оцінювання робіт є:
-    рівень розкриття конкурсної тематики;

- змістовність інформаційної частини роботи, її вдале поєднання з ілюстративною частиною;

-  грамотність викладення текстової інформації;
-  оригінальність дизайну та нестандартний підхід  у виконанні  роботи;
-  належний естетичний вигляд, дотримання вимог щодо оформлення роботи.

4.2. Оцінка по кожному окремому критерію - від 0 до 5 балів. Максимальна сума балів – 25.


4.3. Роботи оцінюються конкурсною комісією відповідно до визначених критеріїв, по кожній роботі обраховується середній бал та формується рейтинг робіт, згідно з яким визначаються  переможець та призери конкурсу, які посіли друге  та третє місце. Середній бал визначається шляхом  ділення суми балів всіх членів журі на чисельність зазначених членів журі.

4.4. Рішення комісії оформляється протоколом за підписами всіх членів конкурсної комісії.
V. НАГОРОДЖЕННЯ І ЗАОХОЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ.

5.1. Переможцем  визнається команда,  робота якої  отримала найвищий середній бал згідно рейтингу. 


5.2. За результатами  півфіналу та фіналу конкурсу переможець та учасники, які посіли друге  та третє місце, нагороджуються дипломами та заохочувальними подарунками від служби  зайнятості, та/або від соціальних партнерів, які брали участь в організації та проведенні конкурсу. Інформація про переможців конкурсу  розміщується в друкованих засобах масової інформації, на веб-сторінці Хмельницького обласного центру зайнятості, в Fасеbооk.

Додаток 1 до Положення про 

конкурс шкільних стінних газет  “Як обрати «свою» професію?”
Зразок оформлення візитної картки конкурсної роботи 
Розмір: ширина - до 10 см, висота - до 8 см
1. П.І.Б. учнів_________________________________________________________

2. Місто, район_______________________________________________________

3. Повна назва ЗОНЗ ____________________________________________________________

4.Клас________________________________________________________
5. Назва роботи    “ Як обрати «свою» професію? ”  
                   Додаток  2  до проекту
                  «Від мрії до дії»
Положення 

про обласний очно-заочний конкурс бізнес-проектів 

«Живи та працюй на Хмельниччині»  

серед учнів  9-11 класів загальноосвітніх 

та учнів професійно-технічних навчальних закладів 

Хмельницької області 
(в рамках реалізації комплексного профорієнтаційного проекту 

для молоді «Від мрії до дії»)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 1.1. Метою обласного очно-заочного конкурсу бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині»  серед учнів  9-11 класів загальноосвітніх та учнів професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області (далі - конкурс) є мотивація до самозайнятості, легальної праці, сприяння розвитку підприємницького потенціалу молоді.
1.2. Завданнями  конкурсу є:

- інформування про перспективні професії та сфери економічної діяльності;
- формування в молоді зацікавленості та патріотичного ставлення до економічного розвитку і майбутнього рідного краю (міста, села), відповідальності за свій  професійний вибір;
- створення умов для розвитку молодіжної підприємницької ініціативи;

- організація  змістовного та корисного дозвілля;


- допомога в оволодінні знаннями з основ підприємництва, планування та ведення бізнесу.



ІІ. ОРГАНІЗАТОРИ  КОНКУРСУ


2.1. Організаторами  конкурсу є Хмельницький обласний та філії обласного центру зайнятості, базові центри зайнятості. 

Співорганізаторами конкурсу є уповноважені органи та установи освіти, навчальні заклади, які братимуть участь в конкурсі.


2.2. Повноваження організаторів:

- в рамках діючих угод про співпрацю залучають  до участі в підготовці та проведенні конкурсу представників відділів (управлінь, департаментів) райдержадміністрацій (міських рад, об’єднаних  територіальних громад): освіти, молоді та спорту; культури, національностей та релігій; економічного розвитку, інфраструктури та торгівлі; агропромислового розвитку; фіскальної служби; громадських та волонтерських організацій; роботодавців; центрів підтримки підприємництва, бізнес-центрів; інших установ, організацій та фізичних осіб-підприємців (за згодою), які надають організаційну, фінансову та іншу допомогу для проведення конкурсу в порядку, встановленому чинним законодавством;

- здійснюють (за наявності коштів) фінансування конкурсу за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття в межах кошторисних призначень;

- створюють оргкомітети, формують конкурсні комісії для оцінювання  представлених бізнес-проектів, до складу яких можуть входити фахівці центру зайнятості, запрошені представники  органів місцевої влади; громадських та волонтерських організацій, фіскальної служби; роботодавців; центрів підтримки підприємництва, підприємців тощо;

- забезпечують консультаційну підтримку та проведення інформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес?» з метою підготовки учнів до участі в конкурсі, а саме: для ознайомлення їх з перспективними напрямами підприємництва, основами бізнес-планування та здійснення підприємницької діяльності;

- на підставі рішення конкурсної комісії нагороджують учасників конкурсу заохочувальними нагородами (дипломами, подяками, заохочувальними подарунками тощо).


2.3. Повноваження співорганізаторів:

-  інформують  учнів  про захід та умови його проведення, допомагають в підготовці бізнес-проектів;

- сприяють фахівцям служби зайнятості в організації та  проведенні  інформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес?» та консультацій для учасників конкурсу;

 - формують  команди учасників і подають заявки про участь в конкурсі;
- беруть участь в роботі оргкомітетів та конкурсних комісій.
ІІІ. УЧАСНИКИ КОНКУРСУ

          3.1. Для участі в конкурсі запрошуються учні 9-11 класів загальноосвітніх та учні професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області (далі — учні ЗНЗ та ПТНЗ).
          3.2. В конкурсі можуть брати участь команди учнів ЗНЗ чи ПТНЗ           в кількості від 2 до 4 осіб, якими  розробляється та подається на розгляд конкурсної комісії  один оригінальний  бізнес-проект.

           3.3. За командою закріплюється керівник проекту (ментор) з числа вчителів, класних керівників, кураторів груп або інших представників навчального закладу, який організовує роботу команди та допомагає у підготовці проекту.

ІV. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

4.1. Для участі в конкурсі команди мають подати заявку, оформлену за встановленим зразком (додаток 1 до положення), бізнес-проект в друкованому вигляді  та  його слайдову презентацію. 
          4.2. Заповнена заявка про участь в обласному очно-заочному конкурсі бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині» подається до базових  центрів зайнятості/філій обласного центру зайнятості.
          4.3. Бізнес-проект повинен бути виконаний державною мовою. Його обсяг не повинен перевищувати 10 сторінок друкованого тексту (формат паперу А4, Times New Roman, 14-й шрифт, інтервал між рядками - полуторний). Забороняється плагіат, запозичення ідей та копіювання проектів інших виконавців.
4.4. Титульна сторінка бізнес-проекту повинна бути оформлена згідно із зразком (додаток 2 до положення). 

4.5. Слайдова презентація бізнес-проекту виконується у форматі  Power Point обсягом не більше 8 слайдів.
          4.6. В бізнес-проекті мають бути розкриті його основна ідея, значення та користь від реалізації проекту  для економічного чи культурного  розвитку Хмельниччини (міста, села, громади  тощо). Має бути описане ресурсне забезпечення проекту, шляхи його реалізації,  складений план маркетингу, організаційний та фінансовий план. 
          4.7. Конкурсні роботи не повертаються. Організатори конкурсу можуть використовувати їх під час проведення виставок, інформаційно-просвітницьких, профорієнтаційних та інших заходів в навчальних закладах, центрах зайнятості/ філіях, об’єднаних  територіальних громадах тощо. Інформація про учасників та тематику їх  бізнес-проектів може бути розміщена на веб-сторінці Хмельницької обласної служби зайнятості, порталі в Youtube, сторінці Хмельницької обласної служби зайнятості  в Fасеbооk та ін.
V. ПОРЯДОК І ТЕРМІНИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

         5.1. Заявки від ЗНЗ та ПТНЗ про участь в конкурсі подаються в базові центри зайнятості/філії обласного центру зайнятості до 10 жовтня 2018 року.
         5.2. Конкурс  проводиться поетапно:

I тур – очний,  відбірний –  до 22 жовтня  2018 року. 
Проводиться  у  загальноосвітніх та професійно- технічних навчальних закладах Хмельницької області та містах Хмельницький, Нетішин, Кам’янець-Подільський, Славута, Шепетівка, Старокостянтинів.

На цьому етапі, на запрошення навчальних закладів, які подали заявки на участь в конкурсі, представниками базових центрів зайнятості, філій обласного центру зайнятості для учасників конкурсу проводяться профконсультації з метою визначення професійної спрямованості та підприємницького потенціалу, інформаційні семінари «Як розпочати свій бізнес?» для ознайомлення учнів з перспективними напрямами підприємництва, основами бізнес-планування та умовами здійснення підприємницької діяльності.  


Для оцінювання бізнес-проектів та проведення їх захисту в навчальному закладі створюється конкурсна комісія. Команди, бізнес-проекти яких зайняли перше місце в навчальному закладі, допускаються  до участі в другому турі (півфіналі) конкурсу. Їх бізнес-проекти разом із слайдовими презентаціями не пізніше 25 жовтня 2018 року доставляються до базових центрів зайнятості/філій обласного центру зайнятості для ознайомлення з ними членів конкурсної комісії. 


II тур - очний, півфінал – до 15 листопада  2018 року. 

У півфіналі конкурсу беруть участь  команди, які зайняли  перші місця у  I-му турі конкурсу.  

Наказом директора базового центру зайнятості, філії обласного центру зайнятості визначається  дата захисту бізнес-проектів та склад конкурсної комісії півфіналу (за погодженням з представниками оргкомітету).


У півфіналі команди мають презентувати та захистити свій бізнес-проект перед конкурсною комісією та глядачами (з числа запрошених учнів, вчителів тощо).  Підготовлений бізнес- проект  може презентувати  вся команда або один чи декілька її представників. Тривалість презентації не повинна перевищувати 10 хвилин. Після цього, 5 хвилин дається на запитання від конкурсної комісії та присутніх на презентації глядачів. Виступи команд оцінюються згідно критеріїв, визначених в даному положенні. Після виступів усіх команд конкурсна комісія визначає  переможця та призерів конкурсу, які посіли друге та третє місця в півфіналі.
         Бізнес-проект команди, яка посіла перше місце в півфіналі конкурсу, допускається  до участі в останньому, заочному турі (фіналі). Не пізніше     20 листопада 2018 року бізнес-проект, його слайдова презентація та  протокол засідання конкурсної комісії передаються до обласного центру зайнятості (форма протоколу додається). У протокол мають бути внесені  результати виступів всіх команд, які брали  участь у  півфіналі конкурсу.


III тур -заочний, фінал -  до 30 листопада 2018 року. 

Бізнес-проекти команд-учасниць,  які посіли перше місце в II-му турі, розглядаються та оцінюються заочно.  Переможців  та призерів  фіналу конкурсу, які посіли друге та третє місце, визначає конкурсна комісія обласного етапу конкурсу, яка створюється із залученням соціальних партнерів згідно з наказом директора Хмельницького обласного центру зайнятості. Оцінювання робіт здійснюється відповідно до критеріїв, визначених в даному положенні.
VІ. ОЦІНЮВАННЯ РОБІТ


6.1. Критерії  для оцінювання виступів команд під час відбірного етапу та півфіналу: 

- актуальність та новизна бізнес-ідеї, яка презентується;

-  чітке обґрунтування реальних перспектив  та шляхів реалізації бізнес-ідеї на Хмельниччині; 

-  корисність проекту для економіки чи культурного  розвитку Хмельниччини (міста, села, громади  тощо);

-  творчий підхід до презентації проекту;

- обізнаність  у сфері підприємництва, здатність швидко орієнтуватися, обстоювати свою думку перед опонентами та конкурсною комісією;

- дотримання ліміту часу на презентацію проекту.
Оцінка по кожному окремому критерію – від 0 до 5 балів. Максимальна сума балів  за виступ команди – 30. 

Після виступів всіх команд обраховується середній бал та формується рейтинг команд, згідно з яким визначаються  переможець та призери конкурсу, які посіли друге  та третє місце. Середній бал визначається шляхом  ділення суми балів всіх членів комісії  на чисельність членів комісії.
 
Результати виступів команд заносяться в протокол за підписами всіх членів конкурсної комісії. Протокол складається в 2 примірниках, один з яких передається  в обласний центр зайнятості, конкурсній комісії фіналу.
6.2. Критерії  для заочного оцінювання робіт команд – учасниць фіналу:
- актуальність та новизна бізнес-ідеї,  яка презентується;

- чіткість обґрунтування реальних перспектив та шляхів реалізації бізнес-ідеї на Хмельниччині;

-  корисність проекту  для економіки чи культурного  розвитку Хмельниччини (міста, села, громади  тощо);

-   наявність фінансово- економічного обгрунтування проекту;

- дотримання конкурсних вимог, якість оформлення проекту та його   слайдової презентації.

Оцінка по кожному окремому критерію – від 0 до 5 балів. Максимальна сума балів  – 25. 


Роботи оцінюються конкурсною комісією відповідно до визначених критеріїв, по кожній роботі обраховується середній бал та формується рейтинг робіт, згідно з яким визначаються  переможець та призери конкурсу, які посіли друге  та третє місце. Середній бал визначається шляхом  ділення суми балів всіх членів комісії  на чисельність членів комісії.

Результати оцінювання робіт оформляються протоколом за підписами всіх членів конкурсної комісії.
VІІ. НАГОРОДЖЕННЯ І ЗАОХОЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ.

7.1. Переможцем визнається команда, чий бізнес-проект отримав  найвищий середній бал  під час  фіналу конкурсу. 


7.2. За результатами півфіналу та фіналу конкурсу команда-переможець та команди, які посіли друге та третє місце, нагороджуються дипломами та заохочувальними подарунками від обласної служби зайнятості, та/або від соціальних партнерів, які брали участь в організації та проведенні конкурсу.

7.3. Інформація про переможців конкурсу та тематику їх робіт розміщується в друкованих засобах масової інформації, на веб-сторінці, сторінці в Fасеbооk,  відеохостингу Youtube Хмельницької обласної служби зайнятості.
Додаток 1 до Положення 

про обласний очно-заочний

 конкурс бізнес-проектів 

«Живи та працюй на Хмельниччині»  

ЗАЯВКА

на участь в обласному очно-заочному
конкурсі бізнес-проектів

«Живи та працюй на Хмельниччині»
· Повна назва ЗНЗ чи ПТНЗ_______________________________________
· Район /місто __________________________________________________
· Назва /тема бізнес- проекту  _____________________________________
· Склад команди:

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові учасника
	Клас (для ЗНЗ)/ 

курс, група та професія  (для ПТНЗ)
	    Примітка

	1
	
	
	

	  2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Керівник проекту:  __________________  __________     __________________

                                   (займана посада)          (підпис)           (Прізвище, ініціали)

“____”___________ 20__ р.
Додаток 2 до Положення 

про обласний очно-заочний

 конкурс бізнес-проектів 

«Живи та працюй на Хмельниччині»  

Бізнес- проект

«__________________________»

(повна назва бізнес-проекту)

 Для ЗНЗ:

                                                       Автори: команда учнів 
                                                       11- А класу Ямпільської ЗОШ 1-3 ступенів

                    


         Білогірського району: Василенко Вікторія, 



Дмитрук Микола, Янчук Ганна

                                          Керівник проекту: вч. Іванов І.І.

      Для ПТНЗ:

                                                         Виконала: команда учнів 
                                    Гр. _________, курс   _______





     Професія «_________________»
     



      ВПУ № 25     м. Хмельницького:





          Василенко Вікторія, Дмитрук Микола,    

  Янчук Ганна

                                                 Керівник проекту: викл. Петров І.І.

Жовтень  2018 рік

