Положення про обласний

 комплексний профорієнтаційний  проект для молоді: 

  «Успішна молодь - успішна громада»

Вступ
            Обласний комплексний профорієнтаційний проект «Успішна молодь - успішна громада» (далі - Проект) спрямований на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 2008 року № 842 «Про затвердження Концепції державної системи професійної орієнтації населення»; Плану заходів з реалізації Концепції державної системи професійної орієнтації населення, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 04.07.2018 №469-р.; постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року № 148 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016 - 2020 роки»; Плану реалізації Програми “Основні завдання та механізм реалізації Програми державної служби зайнятості щодо професійної орієнтації  на 2017-2020 роки”, затвердженої постановою правління Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття від 07.09.2017 №145.

Проведення профорієнтаційної роботи з молоддю є одним із надзвичайно важливих шляхів реалізації політики зайнятості в регіоні та сприяє ефективному вирішенню проблеми збереження трудового потенціалу країни та зменшенню професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці.  

Проект розрахований на такі категорії учасників: безробітна молодь, учні професійно-технічних навчальних закладів,  студенти вищих навчальних закладів, учні загальноосвітніх навчальних закладів, педагогічні працівники, батьки учнів та інші зацікавлені особи. 

В ході реалізації Проекту учасники ознайомляться з актуальними та  перспективними професіями, професіями майбутнього, основними підходами щодо їх вибору, тенденціями на ринку праці, сучасними техніками пошуку роботи, можливостями набуття професій, онлайн-ресурсами для профорієнтаційного тестування та отримання додаткових вмінь і компетенцій. Вони візьмуть участь в різноманітних профорієнтаційних заходах: семінарах та тренінгах, презентаціях та екскурсіях, заходах та конкурсах інтелектуально-ігрового та змагально-мотиваційного характеру, роботі молодіжних клубів та студій кар’єрного розвитку, тестуванні з метою визначення професійно важливих  якостей, професійної спрямованості та сфери професійної діяльності тощо. 

Мета Проєкту: профілактика безробіття серед молоді; підвищення конкурентоспроможності  безробітної молоді на ринку праці, мотивація до  легальної зайнятості, розвитку кар’єри;  підвищення її трудової та підприємницької активності; сприяння збереженню трудового потенціалу країни; допомога у виборі актуальних професій та підготовці до виходу на ринок праці.

Завдання Проєкту: 
- інформування учасників Проекту про можливості працевлаштування, навчання, отримання додаткових вмінь та компетенцій;

-  формування відповідального ставлення до професійного вибору,  приведення уявлень про бажану професію та прийнятну роботу у відповідність до особистих психофізіологічних якостей, професійних нахилів, здібностей, існуючого попиту та вимог роботодавців; 

- інформування про онлайн-ресурси для проходження профорієнтаційного тестування з метою професійного самовизначення; 

-    інформування про  освітні послуги навчальних закладів, зокрема, ЦПТО ДСЗ, та  професії, актуальні на ринку праці;

- мотивація до продуктивної зайнятості, отримання перспективних та  актуальних професій,  легального працевлаштування.

Організатор Проєкту:
 Хмельницький обласний центр зайнятості
Співорганізатор:
-    Департамент освіти і науки Хмельницької облдержадміністрації

Можливі партнери Проєкту:

· структурні підрозділи місцевих органів влади (відділи та управління  соціального захисту, освіти, культури, молоді та спорту тощо);

·      об’єднані територіальні громади;

· центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· служби у справах дітей;

· провідні підприємства та успішні підприємці міст (районів);
· заклади загальної середньої освіти, в т.ч. будинки-інтернати;

· заклади професійної (професійно-технічної) освіти; 

· заклади вищої освіти; 

· будинки творчості дітей та юнацтва;

· бібліотечні установи;
· громадські організації;
· засоби масової інформації;
· інші зацікавлені структури.
Цільова аудиторія Проєкту: 
· особи з числа молоді, зареєстровані в  службі зайнятості (в т.ч. випускники закладів освіти, молодь без професій, молодь, яка тривалий час не може працевлаштуватися);

· учні закладів професійної (професійно-технічної) освіти та студенти закладів вищої освіти;

· учні 9 -11 класів закладів загальної середньої освіти, в т.ч. будинків-інтернатів, діти-сироти,  діти,  позбавлені батьківського піклування, діти-інваліди;
· викладачі, вчителі, психологи, соціальні працівники, класні керівники та майстри виробничого навчання в закладах освіти різних типів;
· інші особи, які  добровільно  виявили бажання взяти участь в проекті.

Масштабність Проєкту: 

Проект обласного масштабу, буде реалізовуватися безпосередньо усіма базовими центрами зайнятості та філіями Хмельницького обласного центру зайнятості. Орієнтовна кількість учасників проекту – понад 20000  осіб.
Термін реалізації  Проєкту:  лютий 2020 - листопад 2020 року. 

Очікувані результати  Проєкту: 
1. Підвищення рівня обізнаності молоді про послуги державної служби зайнятості, заклади професійної (професійно-технічної) та вищої освіти, зокрема, центри професійно-технічної освіти ДСЗ, онлайн-платформи для профорієнтаційного тестування, навчання та отримання додаткових компетенцій;

2. Розширити уявлення молоді про стан ринку праці,  ринкоутворюючі  підприємства області, вимоги роботодавців до майбутніх працівників;

3. Формування в учасників Проекту реального уявлення про перспективи власної зайнятості, усвідомлення переваг легальної зайнятості, мотивація до кар’єрного росту, підприємництва;

4. Розширення уявлення учасників Проекту про можливості отримання професій, орієнтація та спрямування на навчання за актуальними професіями;

5. Підвищення конкурентоспроможності молоді шляхом оволодіння сучасними методами пошуку роботи, додатковими вміннями, знаннями та компетенціями;

6. Сприяння  вирішенню  кадрових потреб підприємств, які здійснюють діяльність на території області.





Основні етапи реалізації:

І. Підготовчий етап (з 01 до 14  лютого  2020 року)
Базовими центрами зайнятості/філіями ОЦЗ готуються  листи  соціальним партнерам із запрошенням на робочу зустріч/круглий стіл «Соціальне партнерство як важлива складова організації ефективної профорієнтаційної роботи з населенням». Під час робочої зустрічі/круглого столу проводиться презентація результатів профорієнтаційної роботи за 2019 рік та нового Проекту «Успішна молодь - успішна громада», формується оргкомітет для його реалізації. Потім обговорюються основні заходи Проекту, терміни їх проведення та узгоджується проект плану заходів з врахуванням  пропозицій всіх його учасників. 


Після засідання видається наказ директора БЦЗ/філії ОЦЗ «Про підготовку та реалізацію комплексного профорієнтаційного проекту «Успішна молодь - успішна громада» та  погоджується з соціальними партнерами, які залучаються до його реалізації (додаток 1 до проекту). 


Не пізніше 14.02.2020 року  наказ та затверджений директором перспективний план заходів подається до відділу організації профорієнтації Хмельницького ОЦЗ (форма плану в додатку 2 до Проекту).

Оголошення про заходи проекту на поточний місяць базові центри зайнятості/філії ОЦЗ розміщують в місцевих засобах масової інформації,  на інформаційних стендах в центрі зайнятості, в закладах, які задіяні в реалізації Проекту. 

Інформація про заплановані в рамках Проекту заходи щотижня  подається до відділу інформаційної роботи ОЦЗ для розміщення на веб-сторінці Хмельницької ОСЗ. 
ІІ. Основний етап (з 17 лютого по  25 листопада 2020 року) 

Згідно з визначеними  термінами проводяться заходи, передбачені  планом Проекту. Перед початком групового або масового заходу проводиться міні-презентація Проекту.  

Інформація  про заходи, які проводяться в рамках Проекту, висвітлюється в місцевих ЗМІ, на веб-сторінці  Хмельницької ОСЗ, сторінці в  Fасеbооk  Хмельницької ОСЗ та на сайтах партнерів. 
Перелік  рекомендованих заходів:
1. Заходи  для безробітної молоді:

(залучаються особи з числа молоді, зареєстровані в  службі зайнятості,  в т.ч. випускники загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів; молодь без професій; молодь, яка тривалий час не може працевлаштуватися).

Перелік заходів визначається  із врахуванням  потреб ринку праці, перспектив розвитку району (міста), професійно-кваліфікаційного складу безробітної молоді та результатів профілювання:


блок 1.1.Групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування з метою визначення сфери професійної діяльності, професійно важливих якостей, з презентацією онлайн-ресурсів для профорієнтаційного тестування – сайту ДСЗ (рубрика «Вибір професії»), Платформи ДСЗ з профорієнтації та розвитку кар’єри, платформи «Моя професія: консультаційна мережа». 


блок 1.2. Економічна екскурсія; презентація роботодавця (може бути в формі відеопрезентації, онлайн екскурсії);  ярмарок вакансій;  


блок 1.3. Презентація послуг з професійного навчання; презентація навчальних закладів, які здійснюють навчання безробітних громадян, зокрема, ЦПТО ДСЗ (може бути в формі відеопрезентації, онлайн екскурсії), з  майстер-класами з актуальних професій;


блок 1.4. Семінар «Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес»; тренінг «Розпочни свій бізнес!»; групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування з метою визначення підприємницького потенціалу (з презентацією курсів з підприємництва на «Освітньому порталі ДСЗ», платформі «Prometheus»); 


блок 1.5. Заняття в клубах для шукачів роботи; тренінги “Побудова кар'єри та професійний розвиток”,  “Розвиток комунікативних навиків” та  інші;


блок 1.6. Групові профконсультації для ознайомлення з онлайн-платформами для додаткового навчання («Освітній портал ДСЗ»;  «LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy», «CareerHub») та профорієнтаційного тестування (сайт ДСЗ, рубрика «Профорієнтація/Вибір професії»; блок “Пройти тестування” або за посиланнями http://test.myprofession.com.ua/ та http://profi.dcz.gov.ua/tests/); “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/).
 2. Заходи для учнівської молоді, їх батьків та працівників закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО).

Звернути особливу увагу на дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів:

блок 2.1. Профорієнтаційні уроки на тему «Обирай майбутнє – живи та працюй в Україні», «Уроки реального трудового життя», «Професії майбутнього», презентації  навчальних закладів (можуть бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії); 

блок 2.2. Групові консультації для ознайомлення з онлайн-платформами для додаткового навчання («LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy», «CareerHub») та профорієнтаційного тестування (сайт ДСЗ - рубрика «Профорієнтація/Вибір професії»; блок “Пройти тестування” або за посиланнями http://test.myprofession.com.ua/ та http://profi.dcz.gov.ua/tests/); “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/).

блок 2.3. Економічні екскурсії на провідні ПОУ/ до успішних підприємців; презентації роботодавців (можуть бути в формі відеопрезентації, он-лайн екскурсії);


блок 2.4. Виїзні заходи в ОТГ, пришкільні та літні оздоровчі дитячі табори «Обираймо професію разом!»;


блок 2.5. Інтерактивні заходи для молоді (брейн-ринг, аукціон професій, дискусії на тему «Як правильно обирати професію?» тощо); 


блок 2.6. Заняття в молодіжних студіях  кар’єрного розвитку «ВЕКТОР.ocz» та клубах для молоді; тренінги для представників учнівського самоврядування «Побудова кар'єри та професійний розвиток»,  «Розвиток комунікативних навиків», «Як стати успішним»;


блок 2.7. Профінформаційні семінари для батьків «Обираємо професію – обираємо майбутнє»; «Стан сучасного ринку праці та перспективи зайнятості молоді»;
блок 2.8. Методичні семінари з питань організації профорієнтаційної роботи для працівників закладів освіти «Профорієнтаційна робота з молоддю – як чинник запобігання безробіттю», «Стан сучасного ринку праці та перспективи зайнятості молоді»; участь в методичних та інформаційних заходах, які проводяться в місті (районі) для шкільних психологів, соціальних педагогів, працівників соціальних служб, бібліотечних установ з питань професійної орієнтації молоді.


блок 2.9. Участь в обласних заходах, обов’язкових для всіх філій та БЦЗ: 

- заочний огляд - конкурс слайдових презентацій «Моя громада і Я» серед учнів 9-10 класів Хмельницької області (у березні – квітні  2020 року);

- «Подорож в світ професій» - ярмарки  професій в інтерактивній формі (у жовтні - листопаді  2020 року).

3. Заходи для учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти (ЗП(ПТ)О) та студентів закладів вищої освіти (ЗВО).

Реалізуються тільки філіями ОЦЗ та базовими центрами  зайнятості, на території  обслуговування яких є заклади ЗП(ПТ)О та ЗВО:

блок 3.1. Навчання техніці пошуку роботи: Майстер-клас «Сучасні джерела пошуку роботи», тренінги «Підготовка резюме»,  «Підготовка до співбесіди з роботодавцем»; 


блок 3.2. Кар’єрні форуми,  дні кар’єри; презентації роботодавців (можуть бути в формі відеопрезентації, онлайн екскурсії), економічні екскурсії;


блок 3.3. Тренінги «Побудова кар'єри та професійний розвиток»,  «Розвиток комунікативних навиків», «Як стати успішним», зокрема, для лідерів учнівського самоврядування; заняття в молодіжних студіях  кар’єрного розвитку «ВЕКТОР.ocz », клубах для молоді; 


блок 3.4. Групові профконсультації із застосуванням психологічного тестування з метою діагностики особистих психофізіологічних якостей (комунікативні, лідерські  якості тощо),  визначення підприємницького потенціалу з презентацією сайту ДСЗ (рубрика «Профорієнтація/Вибір професії»; блок “Пройти тестування” або  перехід на онлайн платформи за посиланнями http://test.myprofession.com.ua/ та http://profi.dcz.gov.ua/tests/);


 блок 3.5 Семінари і тренінги «Розпочни свій бізнес» з презентацією курсів з підприємництва на «Освітньому порталі ДСЗ» та платформі «Prometheus»; 


блок 3.6. Групові консультації для ознайомлення з онлайн-платформами для додаткового навчання («LingvaSkills», «Prometheus», «Skills Academy», «CareerHub») та профорієнтаційного тестування (сайт ДСЗ «Вибір професії», блок “Пройти тестування” або за посиланнями http://test.myprofession.com.ua/ та http://profi.dcz.gov.ua/tests/); “Профорієнтатор Україна” http://proforientator.com.ua/; комплексна профорієнтаційна діагностика “АБІТУРІЄНТ” http://cleverdia.com/).

блок 3.7. Участь в обласних заходах, обов’язкових для всіх філій та БЦЗ: 

-  очно - заочний конкурс бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині!» серед учнів закладів професійно-технічної освіти та студентів закладів вищої освіти Хмельницької області  (у  жовтні – листопаді 2020 року).

4.  Заходи, обов’язкові для виконання всіма базовими центрами зайнятості/ філіями ОЦЗ. 
Проводяться  згідно із Положеннями та рекомендаціями Хмельницького обласного центру зайнятості.


4.1. Заочний огляд - конкурс слайдових презентацій «Моя громада і Я» серед учнів 9-10 класів Хмельницької області (у березні – квітні  2020 року);


4.2.  «Подорож в світ професій» - ярмарки  професій в інтерактивній формі (у жовтні - листопаді  2020 року за окремим графіком).


4.3. Очно - заочний конкурс бізнес-проектів «Живи та працюй на Хмельниччині!» серед учнів закладів професійно-технічної освіти та студентів закладів вищої освіти Хмельницької області  (у  жовтні – листопаді 2020 року).

ІІІ. Заключний етап - підведення підсумків проекту на обласному рівні.

Результати реалізації Проекту висвітлюються в засобах масової інформації, на веб-порталі, порталі в Youtube, сторінках в Fасеbооk Хмельницької обласної служби зайнятості, сайтах соціальних партнерів, в інформаційних матеріалах, які подаються в Державний центр зайнятості та інші інстанції.

